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HINWEISE JULI 2011

1. Steuervereinfachungsgesetz
Der Bundestag hat am 9. Juni das Steuerverelnfachungsgesetz 2011 beschlossen. Da der Bundesrat das Gesetz am 8. Juli zu-
nichst gestoppt hat, sind Anderungen im Vermittlungsverfahren noch méaglich. Die nachfolgend erlauterten Neuerungen sind
jedoch weitgehend unstrittig.

Bislang berechtigen Rechnungen nur dann zum Vorsteuerabzug, wenn sie in Papierform erstellt sind oder — bei elektronischer
Rechnungstellung — mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen sind. Nach neuem Recht kann bei elektronisch
libermittelten Rechnungen, z.B. per E-Mail, Web-Download oder Computer-Fax, auf die Signatur verzichtet werden, wenn die
Echtheit der Herkunft, die Unversehrtheit des Inhalts sowie die Lesharkeit dauerhaft gewahrleistet sind. Um den Vorsteuer-
abzug nicht zu gefahrden, miissen die Leistungsempfanger durch ein innerbetriebliches Kontrollverfahren einen verldsslichen
Priifpfad zwischen Rechnung und Leistung sicherstellen, der jederzeit einen Abgleich der Rechnung mit der Zahlungsverpflich-
fung des Unternehmers ermoglicht.

Wahrend der zehnjahrigen Aufbewahrungsfrist ist bei elektronisch Gibermittelten Rechnungen darauf zu achten, dass sie auf
einem Datentrager in dem Format aufbewahrt werden, in dem sie empfangen wurden. Die Rechnungen diirfen nicht mehr
anderbar sein, aber jederzeit leshar und maschinell auswertbar,

Die Neuregelung soll riickwirkend fiir Umsatze ab 1. Juli 2011 gelten. Sicherheitshalber soliten Unternehmer den Rechnungs-
ausstellern ihre Zustimmung zum elektronischen Rechnungsversand ohne qualifizierte elektronische Signatur jedoch erst dann
erteilen, wenn das Gesetzgebungsverfahren abgeschlossen und die Anderung damit gesichert ist.

Eltern erhalten fiir volljahrige Kinder bis unter 25 Jahre Kindergeld, wenn diese sich in Berufsausbildung befinden und keine
eigenen Einkiinfte und Bezlige (iber 8.004 € jahrlich erzielen. Ab 2012 soll diese Einkommensgrenze entfallen.

Beginnt ein volljahriges Kind bis unter 25 Jahre nach seiner erstmaligen Berufsaushildung oder einem Erststudium eine weitere
Ausbildung, z.B. Studium nach abgeschlossener Lehre, wird das Kindergeld nur gewahrt, wenn das Kind regelméBig hochstens
20 Wochenstunden arbeitet. Unschadlich ist eine langere Wochenarbeitszeit im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhéltnisses,
z.B. einer Lehre.

Ab 2012 soll nicht mehr zwischen erwerbshedingten und nicht erwerbsbedingten Kinderbetreuungskosten unterschieden
werden. Der Abzug erfolgt dann einheitlich als Sonderausgaben fiir Kinder bis unter 14 Jahren (vgl. B. 3).

Bislang gilt fiir Arbeitnehmer, die keine hoheren Aufwendungen nachweisen, eine Werbungskostenpauschale von 920 €.
Dieser Arbeitnehmer-Pauschbetrag soll auf 1.000 € steigen, mit erstmaliger Beriicksichtigung beim Lohnsteuerabzug fiir
Dezember 2011.

Bei verbilligter Vermietung von Wohnraum an Angehdrige werden bisher drei Falle unterschieden:

e Betrdgt die Miete mindestens 75 v.H. des Ortsiiblichen, sind die Werbungskosten regelmaBig voll abzugsfahig.

» Ab 56 v.H. bis unter 75 v.H. sind die Werbungskosten nur dann voll abzugsfahig, falls sich bei einer Prognoserechnung tiber
30 Jahre insgesamt ein Uberschuss ergibt. Andernfalls kénnen die Werbungskosten nur anteilig im Verhéltnis der tatsachlichen
zur ortstiblichen Miete abgezogen werden,

e Betragt die Miete weniger als 56 v.H. des Ortstiblichen, ist auf jeden Fall nur ein anteiliger Werbungskostenabzug méglich.

Ab 2012 soll es nur noch zwei Falle geben:

e RegelmaBig voller Werbungskostenabzug bei einer Miete von mindestens 66 v.H.,

e nur anteiliger Werbungskostenabzug bei weniger als 66 v.H. der ortsiiblichen Miete.



Krankheitskosten und andere auBergewdhnliche Belastungen sind steuerlich abzugsféhig, soweit sie die zumutbare Belastung
ibersteigen. Diese betragt je nach Einkommenshdhe und Zahl der Kinder zwischen 1 und 7 v.H. des Gesamtbetrags der Eink(infte.
Da auch Kapitalertrage wie z.B. Zinsen und Dividenden zu den Einkiinften gehoren, sind diese nach wie vor trotz Abgeltungsteuer
in der Einkommensteuererklarung anzugeben, falls auBergewdhnliche Belastungen geltend gemacht werden.

Ab 2012 sollen Kapitaleinkiinfte bei der Berechnung der zumutbaren Belastung nicht mehr einbezogen werden. Auch bei der
Ermittlung des Hochstbetrags von 20 v.H. des Gesamthetrags der Einkiinfte fiir den Spendenabzug sollen Kapitaleinkiinfte

kiinftig unberticksichtigt bleiben.

. Geplante Steuerforderung fiir EnergiesparmaBnahmen an Wohngebé&uden

Energiesparende SanierungsmaBnahmen an Wohngeb&uden ab 6. Juni 2011 sollen steuerlich geférdert werden. Ist die Wohn-
immobilie vermietet, kdnnen SanierungsmaBnahmen, die nicht sofort als Erhaltungsaufwand abzugsfahig sind, auf 10 Jahre
verteilt als Werbungskosten abgezogen werden. Wird die Wohnimmobilie selbstgenutzt oder unentgeltlich an Angehérige iber-
lassen, kdnnen die Aufwendungen auf 10 Jahre verteilt als Sonderausgaben abgezogen werden.

Gefordert werden nur Wohnimmobilien mit Baubeginn vor 1995. Ein Sachversténdiger muss bescheinigen, dass sich der Energie-
bedarf durch die SanierungsmaBnahme erheblich verringert entsprechend den Vorgaben der Energieeinsparverordnung. Filr die
SanierungsmaBnahmen diirfen keine zinsverbilligten Darlehen der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) beantragt werden. Auch
steuerfreie Zuschiisse aus 6ffentlichen Forderprogrammen sind schédlich, d.h. eine Doppelforderung ist ausgeschlossen.

0Ob das Gesetz wie geplant in Kraft tritt, ist noch unklar, da es vom Bundesrat zundchst abgelehnt wurde.

. Gutscheine fiir Arbeitnehmer

Sachbeziige, d.h. Waren oder Dienstleistungen, die ein Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber erhalt, sind bis 44 € pro Monat
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei. Die 44 €-Grenze gilt nicht fiir Waren oder Dienstleistungen aus dem Sortiment des
Arbeitgebers, fiir die ein gesonderter Rabattfreibetrag gewahrt wird, und nicht fiir die Gestellung eines Pkw;, den der Arbeit-
nehmer auch fir Privatfahrten nutzen darf.

Ob ein begiinstigter Sachbezug vorliegt oder ein steuerpflichtiger Barbezug, héngt ab von den Vereinbarungen im Arbeitsver-
trag. Ein Gutschein des Arbeitgebers, z.B. zum Kauf von Benzin oder Blichern, ist ein Sachbezug, wenn der Arbeitnehmer laut
Arbeitsvertrag den Anspruch hat, Waren oder Dienstleistungen zu erhalten oder der Arbeitgeber freiwillig zusétzlich zum verein-
barten Arbeitslohn den Gutschein gewahrt. In diesem Fall spielt es nach Ansicht des Bundesfinanzhofs keine Rolle, wie der An-
spruch des Arbeitnehmers erfiillt wird. Ein steuerfreier Sachbezug liege entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung z.B.
auch dann vor, wenn der Arbeitnehmer selbst einen Gegenstand erwirbt und die Kosten vom Arbeitgeber erstattet bekommt.
Laut Bundesfinanzhof (BFH) handelt es sich sogar dann um einen Sachbezug, wenn der Arbeitnehmer einen Barbetrag erhélt
mit der Auflage, das Geld fiir eine bestimmte Anschaffung zu verwenden.

Hat der Arbeitnehmer dagegen nach dem Arbeitsvertrag nur Anspruch auf einen Barlohn, liegt ein lohnsteuer- und sozialver-
sicherungspflichtiger Barbezug vor, auch wenn der Anspruch durch einen Gutschein erfiillt wird.

Der BFH verwirft auBerdem die strikte Auffassung der Finanzverwaltung zu Benzingutscheinen. Ein Sachbezug kdnne auch vor-
liegen, wenn auf dem Gutschein ein €-Betrag angegeben sei, z.B. ,29 | Superbenzin, hichstens 44 €" oder , Super fiir 44 €”,
Die Verwendung einer Tankkarte des Arbeitgebers sei unschadlich. AuBerdem sei es nicht zwingend erforderlich, einen bestimm-
ten Gegenstand auf dem Gutschein anzugeben. Laut BFH fiihrt z.B. auch ein Gutschein, der bei einer Buchhandelskette eingelost
werden kann mit freier Wahl aus dem Sortiment, zu einem Sachbezug.

. Umgekehrte Familienheimfahrten bei doppelter Haushaltsfiihrung

Doppelte Haushaltsfiihrung liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer oder Selbstandiger mit eigenem Hausstand am Beschaftigungsort
tibernachtet, z.B. in einer Zweitwohnung. Fahrtkosten fiir Wochenendheimfahrten zur Hauptwohnung sind als Werbungskosten
oder Betriebsausgaben abzugsfahig mit 0,30 € je Entfernungskilometer.

Aufwendungen fiir Besuchsreisen des Ehegatten an den Beschéftigungsort = umgekehrte Familienheimfahrten werden jedoch
nicht als Werbungskosten anerkannt. Eine Ausnahme macht der Bundesfinanzhof nur, wenn der auswérts beschaftigte Ehegatte
aus dienstlichen Griinden oder wegen Krankheit an der Heimfahrt gehindert ist. Um den Abzug der Kosten zu erméglichen, soll-
ten Nachweise {iber die Hinderungsgriinde aufbewahrt werden.

. Zuordnung von Kinderbetreuungskosten bei zusammenlebenden Eltern

Kinderbetreuungskosten sind Aufwendungen fiir die Betreuung eines Kindes im Haushalt, z.B. durch eine Tagesmutter, im Kinder-
garten oder bei den Hausaufgaben. Nicht zu den Kinderbetreuungskosten geh6ren Aufwendungen fiir Nachhilfe, Musikunterricht,
Sport oder andere Freizeitbeschaftigungen des Kindes. Steuerlich abzugsfahig sind 2/3 der Aufwendungen, hdchstens jedoch
4.000 € pro Kind bei Nachweis der Kosten durch Rechnung und Bankbeleg.

Sind die Kinderbetreuungskosten durch eine Erwerbstatigkeit bedingt, weil die Eltern Arbeitnehmer oder selbstandig sind,
kénnen die Aufwendungen fiir Kinder bis unter 14 Jahren als Werbungskosten oder Betriebsausgaben abgezogen werden.

Der Werbungskostenabzug wird zusétzlich zum Arbeitnehmer-Pauschbetrag fiir Werbungskosten mit 920 € gewéhrt. Werbungs-
kosten oder Betriebsausgaben kann nur der Elternteil abziehen, der Vertragspartner der Kinderbetreuungseinrichtung ist oder die
Aufwendungen aus eigenen Mitteln getragen hat. Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass es nicht méglich ist, die Aufwen-
dungen der Mutter filr eine von ihr beauftragte Kindertagesstatte beim Vater als Werbungskosten abzuziehen. Es ist deshalb



zu empfehlen, dass bei zusammenlebenden Eltern derjenige den Vertrag mit der Kindertagesstétte schlieBt oder die Zahlungen
von seinem Konto leistet, der das héhere Einkommen bezieht, denn er hat den gréBeren Vorteil durch den Werbungskostenabzug.
Ist bei zusammenlebenden Eltern ein Elternteil nicht erwerbstétig, konnen Kinderbetreuungskosten bisher nur bei Kindern a

3 bis unter 6 Jahren als Sonderausgaben abgezogen werden. , '
Verheiratete Eltern, die getrennt veranlagt werden, kdnnen den Sonderausgabenabzug beliebig verschieben. Bei unverheirate-
ten Eltern kann nur der Elternteil abziehen, der die Aufwendungen getragen hat.

. Behinderungsbedingte Umbaukosten

Ausgaben fiir den behindertengerechten Umbau eines Hauses konnen als auBergewdhnliche Belastungen steuermindernd
beriicksichtigt werden. Dies gilt laut Bundesfinanzhof nicht nur fiir solche BaumaBnahmen, die Folgen einer plétzlichen und
unvorhersehbaren Behinderung sind. Vielmehr kénnen nach neuer Auffassung auch Umbaukosten wegen einer bereits langer
bestehenden Behinderung geltend gemacht werden. Im entschiedenen Fall erwarben die Eltern einer schwerbehinderten Tochter
eine Immobilie und bauten diese anschlieBend behinderungsgerecht um. Ob durch den Umbau auch ein Gegenwert geschaffen
wird, der bei anderen Aufwendungen den Abzug als auBergewdhnliche Belastung verhindert, ist laut BFH unbeachtlich.
Abzugsfahig sind jedoch nur solche Baukosten, die angemessen und durch die Behinderung veranlasst sind. Angemessenheit
und Umfang der behinderungshedingten Veranlassung sind im Zweifel durch ein Sachverstandigengutachten nachzuweisen.

Fiii den Abzug spielt es laut BFH keine Rolle, ob die Baukosten fiir einen Neubau oder die Modernisierung eines Altbaus anfallen
und ob der Steuerpflichtige Eigentiimer oder Mieter der umzubauenden Immobilie ist.

. Bauleistungen bei Bautragern

Nach Auffassung der Finanzverwaltung erbringt ein Bautrager eine Bauleistung, wenn er auf einem eigenen Grundstiick baut,
das Grundstiick vor Fertigstellung des Gebaudes verduBert und der Kéufer noch Einfluss nehmen kann auf die Bauausfiihrung.
Der Umfang des Einflusses ist unerheblich, d.h. es liegt bereits eine Bauleistung vor, wenn der K&ufer nur die Fliesen oder die
Bodenbeldge auswéhlen kann. Infolge dieser gednderten Auffassung erbringen die meisten Bautrdger in erheblichem Umfang
Bauleistungen. Eine Bauleistung sei nur dann nicht gegeben, wenn der Bautréger das Grundstiick erst nach Fertigstellung ver-
duBert, d.h. ohne Einflussméglichkeiten des Kaufers. Unabhangig davon, ob der Bautrdger eine Bauleistung erbringt oder nicht,
ist die VeruBerung des Grundstiicks an einen Privatmann nach wie vor zwingend von der Umsatzsteuer befreit. Umsatzsteuer
entsteht aus den Leistungen des Bautragers nur, wenn der Bautrdger auf fremdem Boden baut.

Werden Bauleistungen an Unternehmer erbracht, die selbst nachhaltig Bauleistungen erbringen, schuldet der Leistungsempfén-
ger die Umsatzsteuer. Die gednderte Auffassung der Finanzverwaltung zu Bauleistungen bei Bautrdgern fiihrt dazu, dass diese
Verlagerung der Steuerschuld regelmaBig bei Leistungen von Bauunternehmern oder Handwerkern an Bautrdger greift, auch
wenn der Bautrager ausschlieBlich eigene Grundstlicke bebaut. Der Unternehmer, der filr den Bautréger arbeitet, muss seine
Rechnungen in diesem Fall netto ohne Umsatzsteuer ausstellen. Die Umsatzsteuer schuldet der Bautrdger selbst. Der Bauunter-
nehmer oder Handwerker sollte vom Bautréger die Vorlage einer Freistellungsbescheinigung von der Bauabzugsteuer verlangen.
Wird diese Bescheinigung vorgelegt, kann der Unternehmer sicher sein, dass er nicht selbst die Umsatzsteuer schuldet.

. Lieferung von Mobilfunkgerdten ab 1. Juli 2011

Werden Handys oder integrierte Schaltkreise ab 1. Juli 2011 an einen Unternehmer geliefert, schuldet der Kaufer die Umsatz-
steuer aus der Lieferung. Der Verkaufer darf in der Rechnung nur den Nettokaufpreis ohne Umsatzsteuer ausweisen.

Die Verlagerung der Steuerschuld greift jedoch nur bei einem Nettokaufpreis pro Bestellung von mindestens 5.000 €.

Geréte, die nur Daten (ibertragen, sind nicht betroffen, z.B. Navigationsgerate, Tablet-PC, mp3-Player oder Spielkonsolen.

. Verkauf iiber Ebay

Wer auf Flohmarkten oder (ber Internet-Auktionshauser wie z.B. Ebay nachhaltig Gegenstande mit Gewinn verauBert, muss die
Gewinne als gewerbliche Einkiinfte versteuern unabhéngig davon, ob er gegeniiber den Kéufern als privater oder als gewerbli-
cher Handler auftritt. Umsatzsteuer kann auch ohne Gewinnerzielungsabsicht entstehen. Hierfiir genligt es, dass die Verkaufs-
tatigkeit nachhaltig betrieben wird, d.h. auf Dauer angelegt. Sofern auf Grund der Vielzahl der Verkéufe, des Zeitraums des T&-
tigwerdens und der Héhe der Erlése von einer nachhaltigen Betatigung auszugehen ist, unterliegen die Verkdufe zwingend der
Umsatzsteuer, Gber einem Umsatz von 17.500 €,

Nach einer Entscheidung des Finanzgerichts Baden-Wiirttemberg werden Verkaufer selbst dann zu umsatzsteuerlichen Unter-
nehmern, wenn sie die zum Verkauf angebotenen Gegenstande schon vor langer Zeit und ohne Verkaufsabsicht aus rein priva-
ten Grlinden erworben haben, z.B. als Sammler von Briefmarken, Puppen oder Medaillen oder als Erben solcher Sammlungen.
MaBgeblich sei nicht das typische Handlerverhalten beim Einkauf, sondern die Nachhaltigkeit, mit der die Verkdufe betrieben
werden. Im Urteilsfall habe angesichts von tber 1.200 Verkaufen innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren mit jéhrlichen
Erlosen von mehr als 20.000 € eine auf Dauer angelegte Tatigkeit vorgelegen.

Online-Verkaufer sollten daher sorgféltig priifen, wie ihre Verkaufstatigkeit umsatz- und einkommensteuerlich zu beurteilen ist,
zumal Internet-Auktionshauser auch den Finanzamtern jederzeit zuganglich sind. Neben hohen Steuernachzahlungen drohen
unter Umstanden auch strafrechtliche Konsequenzen.



1. Fortfithrungsprognose bei Uberschuldungspriifung

Ist eine GmbH diberschuldet, muss der GmbH-Geschéaftsfiihrer unverziiglich Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens stel-
len, spatestens jedoch 3 Wochen nach Eintritt der Uberschuldung. Er macht sich sonst strafbar wegen Insolvenzverschleppung
und haftet persénlich mit seinem Privatvermdgen fiir den durch die Verzégerung des Insolvenzantrags entstandenen Schaden.
Die GmbH ist nicht {iberschuldet, solange der GmbH-Geschéftsfiihrer fiir die GmbH eine positive Fortfiihrungsprognose erstellen
kann. Er muss seinen Fortfithrungswillen darlegen, indem er ein realisierbares Sanierungs- und Unternehmenskonzept aus einer
Marktanalyse ableitet. Aus dem Konzept missen sich die geplanten SanierungsmaBnahmen, z.B. Kostensenkung durch Ratio-
nalisierung und Ver&uBerung von nicht betriebsnotwendigem Vermdgen, ergeben. In einem Ertrags- und Finanzplan sind die
Auftragsbesténde, bestehende Vertrége und geplante SanierungsmaBnahmen zahlenmaBig auszuwerten. AuBerdem muss ein
Liquiditétsplan belegen, ob die erwarteten Einzahlungen ausreichen, um die Auszahlungen zu decken, oder wie der Fehlbetrag
ausgeglichen werden soll. Auf negative Entwickiungen im Unternehmen muss die Prognose eingehen und ihre Bedeutung fiir
die Unternehmensfortfithrung darlegen, z.B. Forderungsausfalle, schwierige Kreditverhandlungen, Beschaffungsengpésse oder
Personalprobleme. Die Prognose muss mindestens fiir 12 Monate nach dem Abschlussstichtag aufgestellt werden. Bei produ-
zierenden Unternehmen mit langerem Produktionszyklus ist dieser maBgebend, d.h. die Zeit vom ersten Einkauf von Material
bis zum Verkauf der Produkte.

Ist die Fortfiihrungsprognose negativ, muss der GmbH-Geschéftsfiihrer die Uberschuldung in einer Vermégensaufstellung = Status
zu Liquidationswerten priifen. Ubersteigen die Schulden im Status den Wert der Besitzposten, muss Insolvenzantrag gestellt werden.
Der Bundesgerichtshof hat einen GmbH-Geschaftsfiihrer zu 120.000 € Schadensersatz verurteilt, Diese Zahlungen hatte der Ge-
schaftsflihrer an Gléubiger der GmbH geleistet, ohne eine Fortfiihrungsprognose erstellt zu haben. Der Insolvenzverwalter konnte
die Uberschuldung im Status zu Liquidationswerten nachweisen. Fortfithrungsprognosen sollten deshalb von GmbH-Geschafts-
fiihrern sorgfaltig erstellt und begriindet werden, um die personliche Haftung zu vermeiden.

. Sozialversicherungspflicht bei Leiharbeitnehmern

GemaB Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz haben Leiharbeitnehmer grundsatzlich Anspruch auf Gleichbehandlung mit den Stamm-
arbeitnehmern hinsichtlich Lohn, Arbeitszeit und Urlaub. Dies gilt jedoch nicht, wenn durch Tarifvertrdge zwischen Arbeitgeber-
verband und Gewerkschaft abweichende Bedingungen ausgehandelt werden. Die , Tarifgemeinschaft Christlicher Gewerkschaf-
ten fiir Zeitarbeit und Personalserviceagenturen” (CGZP) hatte mit einem der Arbeitgeberverbinde geringere Léhne vereinbart.
Die CGZP wurde jedoch vom Bundesarbeitsgericht kiirzlich fiir tarifunfahig erklart. Deshalb haben die betroffenen Arbeitnehmer
gegen die Zeitarbeitsfirmen Anspriiche auf Lohnnachzahlung in Héhe der Differenz zwischen der Entlohnung vergleichbarer
Stammarbeitnehmer und dem gerichtlich fiir ungiiltig erklarten Tariflohn. Unabhangig davon, ob die Leiharbeitnehmer

ihre Anspriiche geltend machen, sind die auf die Lohndifferenz félligen Sozialversicherungsheitrdge nachzuentrichten. Entspre-
chende Aufforderungen werden vom Betriebspriifdienst der Deutschen Rentenversicherung verschickt. Da fiir die Sozialversiche-
rungsbeitrdge auch der Entleiher haftet, droht Betrieben, die Leiharbeitnehmer beschéftigt haben, insbesondere dann eine Inan-
spruchnahme, wenn die Zeitarbeitsfirmen in Zahlungsschwierigkeiten geraten. Fiir das Haftungsrisiko ist in der Bilanz eine ent-
sprechende Riickstellung zu bilden.

. Basiszinssatz der Deutschen Bundesbank
Ab 1. Juli 2009 0,12 v.H., seit 1. Juli 2011 0,37 v.H.

Mit freundlicher Empfehlung
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